
Élections Municipales et Communautaires
15 et 22 mars 2026

RÉUNION PUBLIQUE
Présentation du programme

VENDREDI 6 MARS 20H
Salle polyvalente

Célia VAUDAUX
Thibaud MEYNET
Pauline GREGIS GUÉDRON
Pierre BONNET
Anaïs GAUTHÉ
Benoit PATTE
Martine JOLIVEAU
Philippe MUNIER
Patricia BONNET
Mathieu DUCROT
Stéphanie LAVOREL
Dan ZAÏDI
Betty COLLET
François SOULARD
Delphine ARABI
Jean-Baptiste GIRAUDON

Liste menée par
Vincent LETONDAL

www.haberepoche2026.fr
facebook : Avec Vous Pour Habere-Poche
Courriel : info@haberepoche2026.fr Liste « Avec vous pour Habère-Poche » Élections municipales 2026

Imprimé sur papier recyclé – Ne pas jeter sur la voie publique.



Solidarité, santé 
et lien social

Pour une commune plus solidaire et plus humaine 
qui prend soin de chacun et particulièrement de 
ses aînés, en renforçant la santé de proximité, en 
tissant des liens entre générations, nous voulons :

● Finaliser le projet de cabinet infirmier et médical 
dans les locaux de l’ancienne agence postale.

● Pérenniser les formations aux gestes qui sauvent 
annuellement dès l’âge de 8 ans, déployer 
des sessions pour adultes et mettre en œuvre 
une formation DAE (Défibrillateur Automatisé 
Externe).

● Poursuivre l’organisation d’événements 
intergénérationnels et solidaires (jardin partagé, 
ateliers mémoire, tutorat scolaire).

● Mettre en place un registre des personnes 
vulnérables.

● Mettre en œuvre une réserve communale.
● Accompagner les seniors vers les services 

existants et dans les démarches administratives 
pour sécuriser leur maintien à domicile ou leur 
réorientation. 

● Lutter contre l’isolement social en structurant 
la veille sociale avec l’appui du CCAS (Centre 
Communal d’Action Sociale).

● Poursuivre le soutien et la valorisation de la 
MARPA d’Habère-Lullin (Maison d’Accueil et de 
Résidence pour l’Autonomie).

● Étudier les besoins futurs pour anticiper le 
vieillissement de la population (réflexion sur un 
projet d’EHPAD en Vallée-Verte).

● Suivre les projets de réhabilitation des logements 
sociaux.

Sports 
et activités 

Pour une commune en mouvement, 
ouverte à toutes les pratiques sportives, en 
structurant et développant  une offre variée, 
accessible et ancrée dans les atouts de notre 
territoire, nous voulons :

● Créer un espace polyvalent type city-stade et un 
terrain de tennis.

● Repenser l’utilisation du terrain de foot en 
concertation avec la CCVV (Communauté de 
Commune de la Vallée-Verte) et le FCVV.

● Améliorer les conditions d’accès au mur 
d’escalade en partenariat avec Verti Poche.

● Créer un parcours d’orientation permanent et 
développer une station de trail. 

● Définir et baliser une aire de décollage et 
d’atterrissage de parapente ainsi qu’une pente 
école au Darandet.

● Soutenir le projet de piste de ski-roue / roller sur 
la piste taxiway des planeurs à rénover. 

● Définir une zone dédiée au disc’golf qui permette 
une période de pratique optimisée.

● Suivre le projet d’espace sportif polyvalent et 
la rénovation du gymnase intercommunal au 
service de tous les habitants de la vallée.

Patrimoine 
et Culture 

Pour une commune fière de son histoire et 
tournée vers une culture accessible à tous, 
nous voulons :

● Installer un bassin au cœur de village.
● Ajouter des QR codes sur les ponts pour 

partager l’histoire des lieux.
● Publier les inventaires patrimoniaux et les 

interviews réalisés entre 2020 et 2026 sur le site 
internet de la commune.

● Renforcer l’équipe de bénévoles de la 
bibliothèque pour élargir les créneaux 
d’ouverture, continuer l’accueil des enfants de 
l’école et permettre aux assistantes maternelles 
de se retrouver avec les enfants.

● Améliorer la gestion de l’abri-livres victime de 
son succès.

● Développer le réseau des bibliothèques de la 
Vallée-Verte en lien avec la CCVV.

● Poursuivre le soutien aux animations culturelles 
(Cinéma et Théâtre en plein air).

Communication
et proximité 

Pour une commune à l’écoute, proche de ses 
habitants et transparente, nous voulons :

● Intégrer un livret d’accueil pratique présentant 
les services, associations et informations utiles 
sur le site internet de la commune.

● Dynamiser notre site internet.
● Poursuivre la communication papier (Habère-

Poche Info, bulletin municipal).
● Installer un nouveau panneau d’information.
● Organiser des réunions de terrain dans les 

hameaux afin d’identifier et de traiter les 
problématiques spécifiques au plus près des 
habitants.



Vie locale 
et dynamisme
communal

Pour une commune qui cultive pleinement 
l’esprit associatif et renforce le dynamisme 
local, nous voulons :

● Faciliter la reprise de la supérette communale 
et l’installation d’autres commerces de proximité 
afin de préserver des services accessibles à 
tous.

● Poursuivre notre engagement en faveur 
des producteurs locaux en privilégiant 
l’approvisionnement auprès d’eux.

● Soutenir les circuits courts et valoriser les 
savoir-faire de notre territoire.

● Participer à l’organisation d’un Forum des 
associations, en lien avec la CCVV, intégrant des 
modules de formation destinés à accompagner 
les bénévoles dans leurs missions.

● Mettre en place une réunion annuelle des 
associations locales pour favoriser les échanges, 
améliorer la coordination des calendriers et 
encourager l’émergence de projets communs.

● Développer la maison des Associations en 
diversifiant les activités qui y sont proposées.

● Renforcer la convivialité, la cohésion sociale 
et l’attractivité de notre village à travers une 
politique événementielle structurée avec des 
infrastructures adaptées et un soutien accru aux 
associations locales.

Nature et transition
écologique 

Pour une commune engagée dans la transition 
écologique, thème transversal de toutes 
nos actions, tournée vers l’innovation et la 
résilience, nous voulons :

● Poursuivre et finaliser les projets de mobilités 
douces, notamment le cœur de village et les 
liaisons entre hameaux.

● Relancer la réflexion sur des solutions solaires 
communales afin de renforcer notre production 
locale d’énergie renouvelable.

● Engager des actions concrètes pour améliorer la 
gestion des déchets : compostage, sensibilisation 
au tri-sélectif et réduction du gaspillage.

● Collaborer avec l’Office National des Forêts pour 
une gestion raisonnée et résiliente des forêts 
communales, en préservant la biodiversité.

● Poursuivre la plantation d’arbres fruitiers, avec 
l’objectif symbolique d’un arbre planté à chaque 
naissance.

● Lutter contre les espèces invasives (frelon 
asiatique…).

● Encourager un tri systématique des déchets lors 
des manifestations avec la mise à disposition du 
matériel communal et suivi des pratiques.

● Encourager et accompagner des initiatives 
collectives autogérées : nettoyage de rivière, 
potager partagé, entretien des sentiers et 
espaces verts.

● Favoriser la perméabilisation des sols et la 
végétalisation des espaces (cour d’école, 
parkings, espaces publics...) pour mieux gérer 
l’eau et limiter l’artificialisation.

● Poursuivre la concertation avec le secteur 
agricole et les chasseurs pour un partage des 
espaces et limiter les conflits d’usage.

● Étudier la réalisation d’un crapauduc pour                           
faciliter le passage des amphibiens.

Jeunesse, Enfance
et Vie scolaire 

Pour une commune attentive à l’enfance et à 
la jeunesse, qui s’engage durablement pour 
qu’elles grandissent, s’épanouissent et vivent 
ensemble, nous voulons :

● Poursuivre les chantiers jeunes, véritables leviers 
d’engagement citoyen et de responsabilisation.

● Donner la parole aux adolescents en menant 
un sondage afin d’ identifier leurs besoins, 
notamment en matière de lieux de rencontre et 
d’échanges.

● Réélire un Conseil Municipal des Jeunes, doté 
d’un budget dédié aux projets qu’ils porteront.

● Maintenir et consolider le soutien aux 
associations locales (APE, AHkids, AHJ, 
Badaboum, Les Culottes Courtes, Centre de 
Loisirs Bellevaux).

● Mettre en place, au sein de la CCVV, un 
Relais Petite Enfance, avec le recrutement 
d’un coordinateur dédié. La commune mettra 
à disposition des locaux pour des ateliers, des 
actions de prévention et des temps d’échange 
autour de la parentalité, afin de soutenir les 
familles au quotidien.

● Étudier la possibilité de nouvelles aires de jeux sur 
la commune ou l’agrandissement des existantes.

● Continuer la collaboration active avec les 
enseignants, dans le développement de l’école et 
la mise en œuvre de leurs projets pédagogiques.



Tourisme et station 
des Habères 

Pour une commune tournée vers un tourisme 
quatre saisons qui assure une transition 
permettant de soutenir l’économie locale et  d’ 
augmenter l’attractivité du territoire, nous voulons :

● Renforcer la coopération intercommunale pour 
soutenir l’économie touristique, et maintenir 
l’attractivité.

● Mettre en place une politique touristique, avec la 
CCVV, afin de définir des objectifs clairs à moyen 
et long terme, contribuant ainsi à apporter une 
cohérence entre la politique de développement 
touristique définie et les missions de l’Office de 
tourisme des Alpes du Léman.

● Conforter notre soutien au site des Moises, en 
valorisant ses infrastructures et son accueil pour 
les visiteurs.

● Réduire les coûts de fonctionnement de la station 
des Habères en poursuivant la rationalisation du 
parc de remontées mécaniques et en renforçant 
la flexibilité des équipes.

● Conforter l’activité neige en préservant la liaison 
stratégique du domaine avec Hirmentaz et en 
assurant le bas du domaine.

● Poursuivre la transformation de notre station 
de ski en station de montagne avec le 
développement du vélo et des activités sportives 
quatre saisons.

● Améliorer la gouvernance et l’organisation en 
renforçant la mutualisation avec les partenaires 
locaux.

Aménagement du
territoire, infrastructures
et bâtiments

Pour une commune qui aménage son territoire 
avec cohérence et ambition, attentive à la 
qualité de vie et au développement durable, 
nous voulons :

● Piloter la révision générale du PLU (Plan local 
d’Urbanisme) en lien avec le SCOT (Schéma 
de Cohérence Territorial), en intégrant les 
contraintes de développement des infrastructures 
(services techniques, zone de bivouac, zones de 
gîtes) tout en préservant les zones agricoles et 
naturelles.

● Poursuivre l’aménagement du Cœur de Village 
(en direction du Bois-Noir, du col de Cou…).

● Poursuivre le développement de la Maison des 
associations (dans l’ancienne école) en rénovant 
le bâtiment (énergétique, accessibilité, conformité 
technique) pour y regrouper la bibliothèque, des 
salles de réunion et d’événementiel.

● Mettre en conformité l’accès à la mairie et au bureau 
postal pour les personnes à mobilité réduite.

● Repenser le village de gîtes (rénovation 
des gîtes existants, création de logements 
complémentaires, mise en place d’une 
infrastructure commune, accueil de la zone de 
bivouac).

● Mettre en place un plan directeur des bâtiments 
sur l’ensemble de la commune et étudier 
notamment la localisation, la fonctionnalité et 
l’efficacité énergétique du bâtiment des services 
techniques.

● Suivre le déploiement de la fibre par le Syane 
(Syndicat des Énergies et du Numérique en 
Haute-Savoie) bien que le projet ne soit pas de la 
compétence communale.

● Poursuivre la mise en place des mesures 
de réduction de vitesse (chicanes, coussins 
berlinois, feux de circulation) pour garantir la 
sécurité des piétons et cyclistes.

● Poursuivre les travaux de renouvellement des 
routes communales, en veillant à la durabilité des 
matériaux et à la sécurité routière.

● Réduire le nombre de points de récolte des 
ordures ménagères et du tri sélectif, améliorer 
leur fonctionnalité et sensibiliser les habitants à 
une gestion responsable des déchets.

● Poursuivre la réhabilitation du cimetière par la 
reprise des concessions abandonnées, améliorer 
l’accessibilité des allées, végétaliser les espaces. 

Vie communale
et gouvernance

Pour une commune dans laquelle chacun peut 
s’impliquer et être entendu, nous voulons :

● Installer de nouveaux comités consultatifs et 
commissions, ouverts à tous.

● Poursuivre la diffusion systématique des 
informations et décisions principales issues 
des structures intercommunales auprès de 
l’ensemble du conseil municipal.  

● Renouveler la tenue de séances de travail 
ouvertes à l’ensemble des conseillers 
municipaux, assurer l’implication de l’ensemble 
des conseillers via les délégations ou la gestion 
de comités consultatifs. 

● Assurer les permanences du maire et des élus le 
samedi matin en mairie sur rendez-vous.


