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Chères Dhabérantes et Dhabérants,

Alors que nous clôturons ce mandat, le temps 
passe vite à Habère-Poche. C’est avec plaisir et 
émotion que nous partageons avec vous le bi-
lan de six années d’engagement à vos côtés. 
Une équipe unie et déterminée a travaillé sans 
relâche pour faire de notre commune un terri-
toire plus dynamique, solidaire et tourné vers 
l’avenir.

Ensemble, nous avons concrétisé des projets 
ambitieux : une  chaufferie bois et un réseau 
de chaleur dans le cadre de la transition éner-
gétique, la rénovation de la salle polyvalente, 
l’aménagement de notre cœur de village, 
la diversification de la station avec le dévelop-
pement du VTT sur 4 saisons, et bien d’autres 
initiatives détaillées dans les pages suivantes. 
Nous avons aussi soutenu nos jeunes à tra-
vers des infrastructures culturelles et sportives, 
et accompagné nos aînés avec des moments 
de partage, tout en supportant et développant 
le tissu associatif. 

Notre gouvernance a été guidée par la transpa-
rence, la concertation et une gestion rigoureuse 

des finances, nous permettant d’investir signi-
ficativement tout en maîtrisant les impôts, pas 
d’augmentation de la taxe foncière par la com-
mune. Les comités consultatifs, les réunions pu-
bliques et de nouveaux outils de communica-
tion ont renforcé le lien entre la mairie et vous, 
même si nous savons qu’il y a toujours à faire.

Certains défis persistent, comme l’avenir de 
notre station Les Habères, la création d’un cabi-
net médical et infirmier, ainsi qu’une commu-
nauté de communes plus impliquée sur le haut 
de la vallée. Mais les bases sont solides, et c’est 
avec une équipe pour partie renouvelée, sous 
la bannière « Avec Vous pour Habère-Poche », 
que nous avons choisi de poursuivre notre en-
gagement à votre service.

Merci pour votre confiance.
Grâce à vous, et avec l’implication du conseil 
municipal et des employés communaux, nous 
avons construit aujourd’hui pour préparer de-
main. Continuons, ensemble, à écrire l’histoire 
d’Habère-Poche. Nous vous souhaitons de belles 
fêtes de fin d’année.

L’équipe Avec Vous Pour Habère-Poche

AVEC VOUS POUR DEMAIN : SIX ANNÉES D’ACTION !



OBLIGATIONS LÉGALES
ET RESSOURCES HUMAINES

Le mandat a été marqué par 
la mise en conformité des ins-
tances locales et le renforce-
ment de la sécurité.
● Un règlement intérieur 
pour le Conseil municipal et 
le Centre communal d’ac-
tion sociale a été adopté, et 
le Document Unique a été éla-
boré puis suivi, avec la créa-
tion d’un poste d’assistante 
de prévention.
● Les entretiens d’évaluation, 
le Complément Indemnitaire 

Annuel et les formations ont 
contribué à professionnaliser 
le personnel communal.
● Pour la population, un Plan 
Communal de Sauvegarde et 
un Document d’Information 
Communal sur les Risques 
Majeurs ont été mis en place 
afin de se préparer en cas de 
crises majeures.
● Enfin, plusieurs conventions 
avec les acteurs du territoire 
(alpagistes, associations, pro-
priétaires et locataires ) ont 
été signées pour sécuriser les 
pratiques et améliorer la 
coopération locale.

GOUVERNANCE
UNE NOUVELLE MÉTHODE DE TRAVAIL MUNICIPALE

● L’équipe municipale s’est engagée dans une démarche plus 
ouverte et collaborative. Près d’une cinquantaine de comités 
consultatifs se sont tenus, permettant d’associer largement 
les habitants aux projets communaux.
● Les réunions de travail du conseil municipal ont été ouvertes 
à l’ensemble des conseillers, et de nouveaux outils numériques 
de partage des données ont été instaurés pour améliorer 
l’efficacité collective.
● Des conseillers délégués ont été désignés par thématique et 
participent activement aux différents syndicats, garantissant 
une représentation renforcée.
● L’équipe a également réduit les indemnités d’élus, tandis que 
les frais de déplacement ont été pris en charge directement par 
les élus.
● Enfin, les informations relatives aux syndicats sont désor-
mais présentées en conseil municipal, assurant une meilleure 
transparence.

URBANISME

La commune a renforcé sa poli-
tique de gestion de l’urbanisme 
afin de garantir un suivi plus 
rigoureux, cohérent et transpa-
rent des projets sur l’ensemble 
de son territoire.:
● Création d’une commission 
d’urbanisme composée de plu-
sieurs élus, se réunissant envi-
ron une fois par mois. Depuis 
le début du mandat, elle a exa-
miné et instruit 123 permis de 
construire, 306 déclarations 
préalables, 12 certificats d’urba-
nisme opérationnels et 440 
certificats d’urbanisme d’infor-
mation, garantissant ainsi une 
analyse collégiale et approfon-
die des dossiers.
● Mise en œuvre d’une modifi-
cation simplifiée du Plan Local 
d’Urbanisme depuis mars 2023, 
permettant d’adapter les règles 
aux évolutions du territoire et 
d’assurer un encadrement plus 
précis des projets.
● Instruction des demandes 
d’urbanisme réalisée en interne 
par les services communaux, 
sans recours à la sous-traitance, 
afin de maintenir une maîtrise 
directe des procédures et 
une meilleure connaissance 
des enjeux locaux.

MONTANT D’INVESTISSEMENT SUR NOTRE COMMUNE ENTRE 2020 ET 2025
4,0 MILLIONS D’EUROS

● Montant auto-financement
33 %

● Montant
 abonnement et 
consommations 

réseau de chaleur
10%

● Montant emprunt
15%

● Montant subvention
42%

Enfance 	 100 000 €
Bâtimement	 1 850 000 €
Sport	  130 000 €
Station	  315 000 €
Mobilité / Voirie 	 1 520 000 €
Equipement	  40 000 €
Mémoire 	 45 000 €

TOTAL	 4 000 000 €



MOBILITÉ

L’amélioration de la mobilité au sein de notre 
village est un objectif primordial. Dans cette 
optique, nous avons concrétisé les projets sui-
vants :
● Aménagement du cœur de village : 
En collaboration avec le comité consultatif 
voirie, une équipe de maîtrise d’œuvre a été 
sélectionnée pour développer un projet d’amé-
nagement cohérent en cinq phases. L’objec-
tif est de créer un cheminement de mobili-
té douce continu et sécurisé, d’intégrer des 
aménagements pour modérer la vitesse et de 
végétaliser l’espace public. En 2025, la première 
tranche de cet aménagement a été réalisée, 
précédée par l’enfouissement des réseaux.

● Chemins ruraux :  L’établissement d’un plan 
directeur des chemins ruraux a permis la 
réouverture de plusieurs tronçons de liaison 
et le balisage de 80% des chemins, assu-
rant une cohérence et des interconnexions 
optimales avec le Plan Départemental des 
Itinéraires de Promenade et de Randonnée.
● Installation de racks à vélos :  Des supports 
pour vélos ont été installés stratégiquement 
à proximité des bâtiments communaux et 
des lieux de rencontre.
● Création de deux arrêts de bus :  Deux 
nouveaux arrêts «Chez le Magnin» et «Chez 
Nicoud» ont été mis en place pour faciliter 
le quotidien des usagers.

CCVV COOPÉRATION
INTERCOMMUNALE

Avec quatre élus et un vice-pré-
sident au sein de la Commu-
nauté de Commune de la Val-
lée Verte, la commune a obtenu 
plusieurs avancées :
● Signature d’une convention 
territoriale avec la CAF pour en-
cadrer la politique sociale sur la 
Vallée Verte.
● Mise en place d’un Relais Pe-
tite Enfance, avec le soutien 
de la région Auvergne-Rhô-
ne-Alpes.
● Amélioration des transports 
scolaires vers Annemasse 
(15 minutes plus tard le ma-
tin) et mise en place de lignes 
de bus régulières vers Thonon 
et Annemasse les week-ends 
(3 allers-retours par jour).
● Renforcement de la commu-
nication communautaire : nou-
veau site internet et bulletin 
communautaire.
● Fourniture de matériel infor-
matique pour les classes mater-
nelles d’Habère-Poche (écran 
interactif, PC, vidéoprojecteur).
● Représentation d’Habère-
Poche au sein du SRB, du SCOT 
et du SM3A.
● Axes à poursuivre : accueil des 
gens du voyage, développe-
ment touristique et répartition 
équitable des équipements 
sportifs sur toute la vallée.

SRB – GESTION DE L’EAU
ET DES EAUX USÉES

Depuis 2017, la commune est membre du SRB (Syndicat des 
Rocailles-Bellecombe) pour la gestion de l’eau potable et des 
eaux usées. L’adhésion à ce syndicat a représenté un coût 
important pour la commune et les utilisateurs mais a permis de 
sécuriser l’alimentation en eau potable et d’assurer un traitement 
conforme des eaux usées. Par ailleurs, le syndicat a tenu son 
engagement d’aligner nos tarifs sur ceux des autres usagers. 
Ceux-ci sont néanmoins repartis à la hausse une fois le tarif cible 
atteint, ce à quoi nous nous sommes opposés et avons demandé 
que les raisons de ces hausses soient communiquées à tous 
les usagers.
D’autre part, nous nous sommes abstenus en 2025 sur le Schéma 
directeur de l’eau usée car certains travaux annoncés sur la 
commune depuis plusieurs années ont été reportés après 2030.



UNE COMMUNICATION PLUS RÉACTIVE

La commune a renforcé sa communication avec les 
habitants et les équipes municipales :
● Création d’un nouveau site internet et ouverture 
d’une page Facebook pour relayer rapidement les 
actualités.
● Diffusion régulière des bulletins municipaux et 
de la feuille d’information « Habère-Poche Info ».
● Organisation d’une réunion publique annuelle pour 
favoriser les échanges.
● Amélioration de la communication interne avec 
serveur dédié et adresses e-mail pour les employés et 
conseillers.
● Distribution des informations directement par les 
conseillers municipaux. 
● Installation d’oriflammes permettant aux associations 
d’annoncer leurs manifestations sur a commune.
● Démarches pour améliorer l’adressage GPS.

VIE ASSOCIATIVE ET ÉVÉNEMENTIEL

Habère-Poche compte près de 30 associations dynamiques. 
La commune a soutenu la vie associative et événementielle en :
● Transformant l’ancienne école en Maison des associations, 
accueillant ateliers, cafés et structures culturelles.
● Soutenant le lancement de nouvelles associations et le fonc-
tionnement des existantes (subventions, moyens matériels).
● Organisant de nombreux événements : cérémonie des vœux, 
Habères sous les Réverbères, Printemps des Moises, 13 juillet au 
Bois-Noir, 60 ans de la station…
● Apportant un soutien matériel et technique aux manifestations 
locales (Vieux Métiers et Vieilles Mécanique, Rock’n Poche, Nuit 
des Hiboux, Fête du Vélo, Rallye équestre, soirées Blackboard…).
● Mettant en place des conventions pour le prêt de matériel et la 
mise à disposition de locaux.

TRANSITION
ÉCOLOGIQUE

La commune a engagé plu-
sieurs actions pour la transi-
tion écologique et la préserva-
tion de l’environnement :
● Transition énergétique : 
Mise en service d’un réseau de 
chaleur bois, alimentant neuf 
bâtiments communaux et 
deux bâtiments privés.
● Éclairage public : Extinc-
tion nocturne pour réduire  
la consommation électrique 
et protéger la biodiversité.
● Gestion des espaces verts : 
tonte différenciée et fauchage 
en deux étapes pour favori-
ser la biodiversité, la floraison  
naturelle et le maintien des 
habitats pour la faune locale.
● Installation d’une borne de 
recharge électrique.
● Actions complémentaires : 
Plantation d’arbres fruitiers, 
récupération d’eau de pluie, 
compost municipal, filets de 
sauvegarde pour les batra-
ciens, et arrêt de la chasse 
le dimanche après 13h sur le 
massif d’Hirmentaz.
● Gestion forestière durable : 
Suivi des travaux forestiers et 
coordination régulière avec 
l’Office National des Forêts.



BÂTIMENTS COMMUNAUX
ENTRETIEN ET MISES AUX 

NORMES

L’entretien et la mise en confor-
mité des bâtiments commu-
naux ont été un enjeu majeur 
du mandat. Plusieurs chan-
tiers importants ont été menés 
à bien.
● La rénovation complète 
de la salle polyvalente et des 
locaux périscolaires, entiè-
rement reprise en début de 
mandat, a permis la mise aux 
normes PMR, une amélioration 
énergétique de 40 %, la sécuri-
sation des accès et un net em-
bellissement des espaces.
● L’ancienne poste a été 
modernisée grâce à la refec-
tion de la toiture, au traitement 
des bardages, à l’adaptation 
du chauffage et à divers amé-
nagements intérieurs.
● Le four à pain du Bois Noir, 
menacé d’effondrement, a été 
restauré par les équipes de 
la station durant les périodes 
de faible enneigement.
● Les installations électriques 
de l’église et de plusieurs autres 
bâtiments, dont ceux de la sta-
tion, ont été mises aux normes.
● Enfin, de nombreux tra-
vaux courants ont été réalisés 
: menuiseries (portes, volets…), 
améliorations énergétiques 
(isolation des tuyauteries) et 
opérations d’entretien comme 
la peinture de la salle des fêtes.

EQUIPEMENT

Durant le mandat, nous avons 
souhaité renouveler et amélio-
rer les équipements 
communaux :
● Par le remplacement des 4x4 
par un camion  pour les ser-
vices techniques et d’ un Kubo-
ta pour la station.
●Par l ’acquisition d’une 
dameuse à treuil pour la sta-
tion ainsi qu’une étrave pour 
le deneigement.
● Par la modernisation du ma-
tériel informatique pour la mai-
rie, la station et l’école, ainsi que 
le renouvellement du matériel 
de téléphonie fixe.

VOIERIE ET SERVICES TECHNIQUES

La voirie représente un enjeu important pour notre commune 
tant concernant les coûts d’entretien que les coûts de renouvel-
lement :
● Au cours du mandat, nous avons remis à neuf la route de Sous 
Chez Berthet, la partie amont de la route des Lavouets et le tiers 
amont de la route des Arces. Par ailleurs, la route qui mène au 
Moulin Neuf a été reprise à l’issue des travaux du SRB. Ces tra-
vaux représentent un renouvellement de 8% du linéaire de route 
communale en 6 ans.
● Le choix a été fait de réaliser une partie des travaux de répa-
ration des enrobés en interne permettant une économie subs-
tantielle (-50 à 75%). Des miroirs et barrières ont été installés à 
différents emplacements pour renforcer la sécurité des usagers.
● Optimisation du matériel communal : le stockage et la manu-
tention des équipements (tables, bancs, podiums, chapiteaux) 
ont été facilités grâce à la mise en place de rack.
● Le fleurissement est assuré par les bénévoles et les employés 
communaux, avec  hivernage des plantes en fin d’été.

CULTURE ET PATRIMOINE

Des actions Culturelles et Patrimoniales ont été menées pour 
dynamiser et enrichir notre patrimoine: 
● En créant une ludothèque grâce aux dons des familles. 
● En renouvelant, régulièrement nos offres de livres avec les 
prêts de Savoie Biblio.
● En participant à la mise en réseau des bibliothèques de 
la vallée verte, « lire en Vallée Verte « qui permet la consultation 
et la réservation en ligne. 
● En organisant des événements  : lecture musicale Livre  
au vert, balade contée dans le cadre de la fête du reseau des bi-
bliotèques, des séances de lecture pour l’école.
● En installant un Abri Livre dans l’abri bus pour encourager 
le partage de livres en bon état.
● En identifant les ponts de la commune et en y associant leur 
histoire pour créer un parcours thématique.
● En recueillant de nombreux témoignages audios des anciens  
et des films d’antan pour préserver la mémoire locale.



ENGAGEMENT EN FAVEUR DU SPORT

Le mandat a placé le sport au cœur des priorités 
communales, en soutenant la pratique locale, 
la diversité des activités et les jeunes sportifs.
● Création d’une salle d’escalade dans la salle 
de motricité et soutien à l’installation de voies 
de Dry Tooling sur les crêtes d’Hirmentaz.
● Développement d’itinéraires et pistes pour le 
VTT, VAE et Gravel, ainsi que balisage des che-
mins pour la randonnée pédestre.

● Soutien aux jeunes sportifs de haut niveau et 
au Ski-Club, notamment pour la rénovation du 
tremplin de saut à ski et de l’extension du chalet.
● Promotion du Disc-Golf avec initiation au Bois-
Noir et tournois aux Moises.
● Mutualisation des ressources avec le Foyer des 
Moises et la station des Habères (secouristes, 
mise à disposition de tracés).
● Accompagnement et support lors de manifes-
tations sportives, comme le Tour de France et 
l’étape du Tour.

UNE STATION EN TRANSITION 
ET ATTRACTIVE TOUTE L’ANNÉE

Depuis 2020, la station de ski a engagé une transformation pour 
s’adapter aux enjeux climatiques et renforcer son attractivité sur 
les quatre saisons, tout en visant un terrain de jeux pluridiscipli-
naire pour les jeunes et le public local.
● Diversification estivale et hivernale : Aménagement de remon-
tées mécaniques, création de pistes pour VTT et piétons, tracés 
de ski de randonnée.
● Gestion de l’eau et de la neige : Réfection des captages de 
Fieugy, consolidation du réseau neige sur les pistes, mesures de 
conservation de la neige naturelle (plantation d’arbres, barrières 
à neige).
● Maintenance et sécurité : Travaux lourds sur les remontées 
mécaniques, suppression du groupe électrogène pour sécuriser 
le bas du domaine, suspension de certaines installations pour 
réduire les coûts.
● Coopérations et innovations : Partenariat avec la station 
d’Avoriaz, intégration à Magic Pass, réflexion sur une structure 
flexible été comme hiver.
● Engagement communautaire : Organisation de journées 
bénévoles en été et en hiver.

TOURISME 

La commune soutient le 
développement touristique 
de la vallée, centré sur la sta-
tion Les Habères ainsi que le 
plateau nordique des Moises, 
en tenant compte des enjeux 
climatiques :
● Développement d’activités 
VTT quatre saisons.
● Vols en montgolfière depuis 
le Bois-Noir.
● Rationalisation du parc de 
remontées mécaniques.
La commune a souhaité un 
soutien renforcé de l’Office de 
Tourisme des Alpes du Léman 
pour la promotion de la Val-
lée Verte et de la station Les 
Habères. La complexité de la 
gouvernance de la Commu-
nauté de Commune de la Val-
lée Verte, de la Communauté 
de Commune du Haut Chablais 
et de l’établissement public à 
caractère industriel et commer-
cial a freiné les avancées, mal-
gré le rôle important de la com-
mune comme financeur.
Un projet de développement 
touristique à l’échelle de la 
CCVV reste à mettre en œuvre.



De la petite enfance à la vie 
scolaire, nous avons agi sans 
relâche pour améliorer le 
quotidien des jeunes et ren-
forcer les structures qui les 
accompagnent. 
● Soutien renforcé aux struc-
tures d’accueil de la petite 
enfance à l’adolescence (Ba-
daboum, Culottes Courtes, 
Centre de loisirs de Bellevaux) 
et participation à la création 
d’Anim’Habères Kids.
● Installation d’une aire de jeux 
devant l’école et lancement de 
la végétalisation de la cour.

● Création d’un conseil mu-
nicipal des jeunes, menant 
de multiples actions et visites 
marquantes (Sénat, mairie 
de Vincennes).
● Mise en place et gestion 
de chantiers impliquant une 
dizaine de jeunes chaque an-
née pour favoriser leur partici-
pation à la vie locale.
● Soutien au projet NEFLE 
(Notre École, Faisons-La En-
semble), installation d’un Es-
pace Numérique de Travail, 
acquisition de 20 PC et 30 
tablettes, et mise en place d’un 
serveur sécurisé au sein du 
groupe scolaire.
● Installation de tableaux 
acoustiques dans la cantine 
pour améliorer le confort des 
élèves.

SOLIDARITÉ PRÉVENTION

Ces dernières années ont été 
marquées par de nombreux 
moments forts, au cours des-
quels la solidarité, l’engage-
ment en faveur de la santé ont 
guidé chacune de nos actions.
● Crise sanitaire : Mise en place 
d’un centre de vaccination et 
de dépistage, accompagnées 
de la  distribution de masques 
afin de protéger l’ensemble 
de la population durant 
le COVID.
● Actions de sensibilisation : 
Organisation des campagnes 
Octobre Rose et Movember, 
visant à informer et mobili-
ser autour des enjeux de san-
té, ainsi que la Color Run, un 
événement sportif, festif et 
familial.
● Solidarité internationale : 
Soutien apporté aux réfugiés 
ukrainiens grâce à l’ouver-
ture d’un centre de collecte 
et à l’accompagnement des  
familles d’accueil.
● Logement social : Suivi des 
demandes et commissions 
d’attribution, accompagne-
ment des habitants pour 
garantir un accès équitable 
au logement, et travail régu-
lier en lien avec les bailleurs 
sociaux pour assurer un suivi 
rigoureux des dossiers.

SOUVENIRS ET DEVOIR DE MÉMOIRE

La commune a mené plusieurs actions pour valoriser les lieux 
de recueillement et honorer ceux qui nous ont précédés :
● Mise en place d’un règlement du cimetière et création 
d’un ossuaire ainsi qu’un columbarium de 18 places.
● Reprise des sépultures en état d’abandon pour réhabiliter 
le cimetière du haut.
● Rénovation du Monument aux Morts et Restauration des croix 
du cimetière.
● Organisation annuelle des dépôts de gerbes lors des cérémo-
nies du 8 mai, 11 novembre et Journée nationale du souvenir 
des déportés.
Ces actions reflètent l’engagement de la commune à préser-
ver l’héritage, entretenir les lieux de mémoire et transmettre 
l’histoire avec respect.

CCAS
SOUTIEN AUX AÎNÉS

Nous avons renforcé notre en-
gagement auprès des anciens 
après la période sanitaire, afin 
de rompre l’isolement.
● Le repas des anciens a été 
relancé et complété par la 
distribution du colis de Noël, 
permettant de maintenir un 
contact avec nos aînés.
● La navette communale 
continue d’assurer les trajets 
vers le marché et facilite ainsi 
les déplacements réguliers.
● Des repas et événements 
réunissant jeunes et anciens 
sont organisés pour encou-
rager les échanges, partager 
des expériences et renforcer 
la solidarité entre générations.
● La commune appuie active-
ment les demandes de sub-
vention de la MARPA, acteur 
essentiel sur le territoire.
● Une veille sociale a été ins-
taurée, avec des appels régu-
liers et un accompagnement 
individualisé, notamment lors 
des retours à domicile, afin de 
garantir une présence auprès 
des plus fragiles.

DE L’ENFANCE À LA JEUNESSE



DOSSIERS EN COURS

Nous travaillons jusqu’au bout de ce mandat et, si vous 
nous accordez vos suffrages, nous pourrons mener à bien 
les projets suivants:
● Reconstruction du gîte Targaillan : le projet développé 
en interne est validé, les travaux ont été attribués et, si 
les démarches avec notre assureur aboutissent, le gîte sera 
reconstruit dès le printemps.
● Cabinet médical et infirmier : la demande d’urbanisme 
est validée, les subventions sont demandées et les offres 
d’entreprise sont en cours pour un démarrage des travaux 
au plus vite.
● Plan de diminution de la vitesse par des feux, chicanes 
et ralentisseurs : le matériel est acheté et sera installé 
au printemps.
● Panneau informationnel de l’Office du Tourisme : 
un nouveau panneau plus moderne viendra remplacer 
l’ancien panneau non réparable.
● Mur du cimetière : des travaux de réfection du parement 
sont commandés.
● Développement VTT 4 saisons : nous avons déposé 
un dossier auprès des services de l’état pour pouvoir ré-
aliser une nouvelle piste VTT accessible par le téléski des 
Alpages de sorte à désengorger le télésiège du Darandet.
● Un bassin sera installé au printemps au cœur de village 
sur proposition du comité consultatif Patrimoine.
● Rénovation de la Maison des associations : demande 
de devis en cours.
● Engazonnement du cimetière.
● Nous poursuivons le suivi des dossiers en cours dont 
le déroulement juridique du dossier relatif au glissement 
de terrain à Josse.

VENEZ PARTICIPER :
REUNION PUBLIQUE ET PARTICIPATIVE

 PRESENTATION DE L’EQUIPE
LE 9 JANVIER 2026 -20H-

SALLE POLYVALENTE

DÉFIS RENCONTRÉS 
ET PRIORITÉS D’AMÉLIORATION

Malgré l’engagement assidu des 
membres du conseil municipal, 
certains projets n’ont pas pu aboutir 
et constituent des axes d’améliora-
tion pour le prochain mandat :
● La restructuration du village de 
gîtes : le projet n’a pas été mené à 
terme, le rapport coût par rapport 
aux bénéfices ne permettant pas 
une solution financièrement viable.                     
● La stabilisation de l’équipe de 
la station : des saisons hivernales 
imprévisibles avec de nombreux 
arrêts ou changements de rythme, 
difficultés à attirer et fidéliser le 
personnel dans ces conditions..
● L’accueil des nouveaux arrivants : 
le livret d’accueil n’a pas pu être mis 
en place, mais le projet reste à pour-
suivre.
● La patinoire qui représentait une 
charge de personnel et attirait un 
public limité a été déposée mais n’a 
pas été revalorisée, une solution doit 
être trouvée.
● Les ateliers de prévention : les ate-
liers de prévention proposés n’ont 
pas trouvé leur public ; d’autres 
formats seront étudiés.
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